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ПО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ УКРАИНЫ 

 

Аннотация. Классификация гражданских дел, возни-
кающих из трудовых отношений, дает возможность установ-
ления общей процессуальной формулы подготовки и рас-
смотрения судом дел каждой группы (категории). Такая 
формула состоит из следующих элементов: 1) применяемые 
правовые нормы, 2) подсудность дела, 3) судебный сбор; 
4) лица, участвующие в деле; 5) предмет доказывания; 
6) примерный перечень необходимых доказательств. В осно-
ве формировании категорий дел, возникающих из трудовых 
отношений, лежит предмет соответствующих исков. На ос-
новании анализа законодательства Украины, судебной прак-
тики и доктрины трудового права обоснована необходимость 
выделения таких категорий гражданских дел, возникающих 
из трудовых правоотношений: дела о восстановлении на ра-
боте; дела о взыскании заработной платы; дела о признании 
необоснованными дисциплинарных взысканий; дела о взыс-
кании с работника материального ущерба, причиненного 
предприятию, учреждению, организации; дела о расторже-
нии коллективного договора (коллективные трудовые споры); 
дела о возмещении вреда, причиненного работнику увечьем, 
профессиональным заболеванием либо иным повреждением 
здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанно-
стей. После принятия Трудового кодекса Украины Высшему 
специализированному суду Украины нужно будет уточнить 
классификацию дел, возникающих из трудовых отношений, 
что будет способствовать формированию единообразной су-
дебной практики рассмотрения соответствующих дел. 

Ключевые слова: трудовой спор, дела гражданской 
юрисдикции, категория дел, конфликт, разногласия, трудо-
вое законодательство. 
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Abstract. Classification of the civil cases arising out of em-
ployment relationship makes it possible to set the general pro-
ceeding formula of preparation and examination of cases of each 
group (category), provided by the court. This formula consists of 
the following components: 1) the applicable legal rules; 2) the 
case jurisdiction; 3) the court fee; 4) the parties involved in the 
case; 5) the fact to be proven; 6) the approximate list of neces-
sary evidence. The subject of the relevant cases forms the basis 
of formation of the categories of cases arising out of employment 
relationship. Based on analysis of Ukrainian legislation as well 
as on the court practice and doctrine of labor law, the necessity 
of singling out of such categories of civil cases appears: the case 
for restoration on work, the case for recovery of wages, the case 
of recovery of the damage to property from an employee, the 
case for termination of collective agreement (collective labor dis-
putes), the case for compensation of damage caused to an em-
ployee by the permanent injury, professional disease or the oth-
er health impairment related to the performance of his employ-
ment duties. After adoption of the Labor Code of Ukraine the 
Supreme Specialized Court of Ukraine needs to specify the clas-
sification of cases arising out of the employment relationship 
that will favour the development of the unified court practice in 
resolving of such cases. 

Key words: labor dispute, the civil jurisdiction of the cas-
es, the category of cases, conflict, controversy, labor legislation. 

 
 

Действующее законодательство Украины о труде регулиру-
ет трудовые отношения работников всех предприятий, учре-
ждений, организаций независимо от форм собственности, вида 
деятельности и отраслевой принадлежности, а также отношения 
лиц, заключивших трудовой договор с физическими лицами  
(ст. 3 КЗоТ Украины). 

Трудовые конфликты между работниками и работодателя-
ми возникают объективно, поскольку вытекают вследствие раз-
личных целей, преследуемых работниками и работодателями, 
вступающими в трудовые отношения. Основанием возникнове-
ния трудовых споров и конфликтов в современных рыночных 
условиях могут служить самые разнообразные юридические со-
ставы, конкретное содержание которых обусловливает порядок 
разрешения трудовых разногласий, а также круг необходимых 
действий, которые должен разрешить по сути соответствующий 
юрисдикционный орган для объективного и оперативного реше-
ния трудового спора или конфликта [1, с.110]. 

Особо актуальной сегодня, во времена сложной экономиче-
ской ситуации в Украине, есть проблема рассмотрения различ-
ных трудовых споров, возникающих между работодателем и 
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конкретным работником либо трудовым коллективом. В основ-
ном это спорные вопросы, возникающие в результате наруше-
ния норм законодательства о труде со стороны работодателя и 
неосведомленности работников в законодательно гарантирован-
ных правах и возложенных на них обязанностей [2, с. 13]. 

Поэтому целью этой научной статьи является разработка 
классификации споров, возникающих из трудовых правоотно-
шений с целью формирования категорий дел, возникающих из 
трудовых правоотношений по делам гражданской юрисдикции. 

В доктрине существует много подходов к проблеме класси-
фикации трудовых споров, освещенных такими исследователя-
ми, как В.Н. Толкунова, В.В. Лазор, В.И. Прокопенко, П.Д. Пи-
липенко А.Н. Куренной, Е.М. Голенко, В.И. Ковалев и В.И. Смо-
лярчук ¸, Г.И. Чанышев, Н.Б. Болотина Н.Б. Болотина, А.Н. Обу-
шенко, П.И. Димитрова, А.А. Кондартьев, С.М. Прилипко и  
А.Н. Ярошенко, Л.П. Гуминовых, М.В. Сокол, В.А. Кабанчик, 
М. И. Иншин, И.В. Дашутин и другие.  

Классификация трудовых споров – это непременное усло-
вие для установления порядка их разрешения. Основным сред-
ством классификации является определения конкретного крите-
рия (признаков), с помощью которого классифицируются поня-
тия, явления, отношения и т.п. Сама по себе классификация 
трудовых споров является лишь вспомогательным средством и 
применяется для упорядочения их видов [3, с.36]. В науке тру-
дового права Украины классификация исков в трудовых делах 
разработана достаточно основательно, несмотря на то, что еди-
ной и стройной классификации не выявлено. Иски из трудовых 
правоотношений формируют категории таких дел, учитывая 
общее основание, предмет и исковые требования. 

В настоящее время в Украине суд совершенно справедливо 
не выступает первичным органом, в который могут обратиться 
стороны конфликта с целью разрешения возникшего коллектив-
ного трудового спора, несмотря на положения ст. 124 Конститу-
ции Украины, устанавливающей, что юрисдикция судов распро-
страняется на все правоотношения, возникающие в государ-
стве. 

Да, действительно, Конституция Украины предоставляет 
такую возможность. В то же время развитые страны мира в 
своем большинстве идут путем обязательного проведения при-
мирительных процедур перед обращением в суд. В Испании, 
например, согласно королевскому Указу от 26 января 1979 один 
суд по трудовым делам не вправе принимать к рассмотрению 
иск о попытке примирения сторон по линии местных органов 
Института посредничества, арбитража и примирения. [4, с.81]. 
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Кроме того, законодательное установление сроков рассмотрения 
дел и загруженности судов не способствует быстрому и эффек-
тивному рассмотрению спора, касающегося дел большого коли-
чества лиц. 

С возможностью применения работниками забастовки 
национальный законодатель связывает возможность судебного 
рассмотрения такого коллективного трудового спора. Так, Наци-
ональная служба посредничества и примирения в случаях, за-
прещающих проведение забастовки (ст. 24 Закона Украины «О 
порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфлик-
тов))» при неучтении ее рекомендаций по разрешению спора 
сторонами, обращается с заявлением о разрешении коллектив-
ного трудового спора (конфликта) в суд. Следовательно, наличие 
2-х обстоятельств - законодательный запрет забастовки и не-
учтение сторонами спора рекомендаций Национальной службы 
посредничества и примирения по решению коллективного тру-
дового спора (конфликта) – позволяет передать коллективный 
трудовой спор на рассмотрение суда.  

Определение круга индивидуальных трудовых споров, ко-
торые могут рассматриваться судом, позволит выявить виды ка-
тегорий дел, возникающих из трудовых правоотношений. Одна-
ко сначала следует обратить внимание на специфику иска из 
трудовых правоотношений в трудовом праве. Анализ научных 
трудов свидетельствует о существовании ряда видов исков, воз-
никающих из трудовых правоотношений, которые нельзя одно-
значно назвать категориями дел, возникающих из трудовых 
правоотношений, что будет доказано ниже. 

Итак, в доктрине трудового права существуют такие иски 
по трудовым отношениям: 1) иски о восстановлении на работе; 
2) иски о взыскании задолженности по заработной плате; 3) ис-
ки о взыскании среднего заработка за время вынужденного 
прогула при задержке исполнения решения суда; 4) иски о 
взыскании среднего заработка за время задержки расчета при 
увольнении; 5) иски об обязательстве выдать трудовую книжку; 
6) иски об изменении формулировки причин увольнения; 7) иски 
об отмене приказа о наложении дисциплинарного взыскания; 8) 
иски о признании трудового договора заключенным; 9) иски о 
признании коллективного договора недействительным и обяза-
тельства его перезаключить; 10) иски об обязательствах приве-
дения коллективного договора в соответствие с требованиями 
действующего законодательства; 11) иски о признании незакон-
ными забастовки; 12) иски по другим трудовым спорам (трудо-
вых правоотношениях) [1-7]. 
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Исследуя правовую природу исков из трудовых правоот-
ношений, порядок их предъявления и другие вопросы, следует 
отметить, что каждое дело, рассматриваемое в суде, является 
индивидуальным и характеризуется самостоятельными требова-
ниями и целью, субъективным составом, предметом доказыва-
ния, кругом средств доказывания, размером судебных расходов 
и т.д. 

Однако, когда речь заходит о достаточно большой группе 
споров, рассмотрение которых зависит от применения регуля-
тивных норм, входящих в отрасль трудового права или в один 
из ее институтов, то для правильного применения этих норм 
возникает необходимость учитывать определенную специфику 
процессуального характера и возможность установления общей 
процессуальной формулы, которую можно использовать для под-
готовки и рассмотрения соответствующей группы гражданских 
дел. 

Указанная процессуальная формула, базирующаяся на со-
отношении материального и процессуального права, состоит из 
следующих элементов: 1) правовые нормы, подлежащие приме-
нению при разрешении дела, 2) подсудность дела, 3) размер 
ставки судебного сбора; 3) лица, участвующие в деле; 4) предмет 
доказывания; 5) примерный перечень необходимых доказа-
тельств. Исходя из совокупности этих элементов, попробуем 
определить категории дел, возникающих из трудовых правоот-
ношений. 

Прежде всего следует отметить, что официально на законо-
дательном или ином нормативном уровне Украины отсутствует 
классификация категорий дел искового производства в граж-
данской юрисдикции вроде классификатора категорий админи-
стративных дел, утвержденного Решением Совета администра-
тивных судов Украины № 93 от 26 ноября 2010 [8]. 

Вместе с тем, государственной судебной администрацией 
Украины в 2010 году был утвержден перечень судебных дел и 
документов с указанием сроков хранения, образующихся в дея-
тельности суда (далее – Перечень) [9]. Согласно Перечню трудо-
вые споры относятся к гражданским делам искового производ-
ства и первыми в Перечне определены именно дела, возникаю-
щие из трудовых правоотношений. Такое приоритетное фикси-
рование свидетельствует о реализации социальной функции гос-
ударства по осуществлению защиты законодательно гарантиро-
ванных прав работников. 

Итак, Перечнем определены следующие категории дел, воз-
никающих из трудовых правоотношений: 1) дела о забастовках; 
2) дела о восстановлении на работе; 3) другие дела, возникаю-
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щие из трудовых правоотношений. Необходимо также отметить, 
что первые две категории дела, согласно Инструкции имеют 
срок хранения 10 лет, а другие дела, возникающие из трудовых 
правоотношений, хранятся 3 года, с конкретизацией об изъятии 
дел о восстановлении на работе. Дела, возникающие из трудо-
вых правоотношений, регистрируются в суде по правилам пунк-
та 3.8 Инструкции о делопроизводстве в местном суде общей 
юрисдикции, утвержденной Приказом Государственной судеб-
ной администрации Украины от 27 июня 2006 года № 68 (с по-
следующими изменениями и дополнениями). При регистрации и 
учете этим делам присваивается индекс: «2 -» гражданские дела 
искового производства, исковые заявления [10]. 

Законом Украины «О доступе к судебным решениям» опре-
делен порядок доступа к судебным решениям с целью обеспече-
ния открытости деятельности судов общей юрисдикции, прогно-
зируемости судебных решений и содействия одинаковому при-
менению законодательства. Все решения, которые принимаются 
судами в соответствии с положениями этого Закона, должны 
своевременно направляться Администратору Реестра для даль-
нейшего освещения их на сайте. С целью организации правиль-
ного и эффективного доступа в Единый государственный реестр 
судебных решений, все решения существуют в реестре не сти-
хийно, а в соответствующих классификациях [11]. 

Категории дел искового производства в гражданском судо-
производстве формируются в соответствии с положениями 
Формы № 2-Ц «Отчет судов первой инстанции о рассмотрении 
дел в порядке гражданского судопроизводства» Приказа Госу-
дарственной судебной администрации «Об утверждении форм 
отчетности рассмотрения апелляционными и местными (кроме 
хозяйственных) судами судебных дел и материалов, и Инструк-
ции по их заполнению и представлению. Аналогичным образом 
решения и определения суда по таким категориям дел фикси-
руются в Едином государственном реестре судебных решений. 
Анализ изложенных форм отчетности, положений Закона Укра-
ины «О доступе к судебным решениям» и Единого реестра су-
дебных решений позволил сделать вывод об определении таких 
категорий дел, возникающих из трудовых правоотношений: 1) 
споры, возникающие из трудовых правоотношений о выплате 
заработной платы; 2) споры, возникающие из трудовых право-
отношений о возмещении материального ущерба, причиненного 
работниками предприятию, учреждению, организации; 3) спо-
ры, возникающие из трудовых правоотношений о восстановле-
нии на работе.  
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Кроме того, коллективные трудовые споры, рассматрива-
ются в порядке гражданского судопроизводства и не поглоща-
ются указанными категориями дел, а в Реестре определяются 
как иные споры, возникающие из трудовых правоотношений в 
порядке искового производства, гражданские дела [12]. 

Такие категории дел определены формами отчетности су-
дов. Вместе с тем, в теории гражданского процесса прослежива-
ется значительно большее количество трудовых споров с форми-
рованием в соответствующие категории дел, имеющих соб-
ственное самостоятельное значение, удельный вес и специфику 
рассмотрения, учитывая основания, предмет иска и обстоятель-
ства дела в каждой категории дел. 

Анализ научных трудов представителей науки трудового 
права, судебная практика и труды, посвященные особенностям 
рассмотрения отдельных категорий гражданских дел, позволяют 
сделать выводы о наличии следующих категории дел, возник-
ших в трудовых правоотношениях:  

1. Дела о восстановлении на работе: а) дела о восстановле-
нии на работе лиц, разорвавших трудовой договор по собствен-
ной инициативе; б) дела о восстановлении на работе лиц, уво-
ленных по сокращению численности или штата работников (п. 1 
ст. 40 КЗоТ Украины); в) дела о восстановлении на работе лиц, 
уволенных в связи с выявленным несоответствия работника за-
нимаемой должности или выполняемой работе вследствие недо-
статочной квалификации или состояния здоровья, препятству-
ющих продолжению данной работы (п. 2 ст. 40 КЗоТ Украины); 
г) дела о восстановлении на работе лиц, уволенных в связи с си-
стематическим невыполнением работником без уважительных 
причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором 
или правилами внутреннего трудового распорядка (п. 3 ст. 40 
КЗоТ Украины); д) дела о восстановлении на работе лиц, уволен-
ных за прогул без уважительных причин (п. 4 ст. 40 КЗоТ Укра-
ины); е) дела о восстановлении на работе лиц, уволенных в связи 
с появлением на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии 
наркотического или токсического опьянения (п. 7 статьи 40 
КЗоТ Украины); е) дела о восстановлении на работе лиц, уволен-
ных в связи с потерей доверия (п. 2 ч. 1 ст. 41 КЗоТ Украины); 
ж) дела о восстановлении на работе лиц, исполняющих воспита-
тельные функции и уволенных в связи с совершением амораль-
ного проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(п. 3 ч. 1 ст. 41 КЗоТ Украины). 

2. Дела о взыскании заработной платы за время вынуж-
денного прогула. 



 Правовая политика государства: теория, история, практика 
 

Непочатых В. А., 2013 8 

 

Э
л

ек
т

р
о

н
н

ы
й

 н
а

уч
н

ы
й

 ж
ур

н
а

л
  «

Н
а

ук
а

. 
О

б
щ

ес
т

во
. Г

о
су

д
а

р
ст

во
»

   
 e

sj
.p

n
zg

u
.r

u
   

 2
0

1
3

 №
 3

(3
) 

3. Дела о признании необоснованными дисциплинарных 
взысканий  

4. Дела о взыскании с работника материального ущерба, 
причиненного предприятию, учреждению, организации. 

5. Дела о расторжении коллективного договора (коллектив-
ные трудовые споры). 

И еще одна категория дел, которая в чистом виде не может 
быть признана категорией по трудовым спорам, однако затра-
гивает трудовые права работников: 51. Дела о возмещении вре-
да, причиненного работнику увечьем, профессиональным забо-
леванием либо иным повреждением здоровья, связанным с ис-
полнением им трудовых обязанностей.  

Раскрытие проблем рассмотрения каждой категории дела 
представляет собой отдельную значительную проблему, как 
науки гражданского процесса, так и трудового права, и может 
стать предметом отдельной научной разработки. В связи с раз-
работкой в Украине проекта Трудового кодекса Украины следует 
заметить, что его принятие повлечет за собой изменение клас-
сификации видов трудовых споров. 

Подытоживая, считаем, что перечень категорий дел, возни-
кающих из трудовых правоотношений (кроме дел при участии 
субъекта властных полномочий) после принятия и вступления в 
силу Трудового кодекса Украины, должен быть пересмотрен 
высшими судебными инстанциями, а именно Высшим специа-
лизированным судом Украины по рассмотрению гражданских и 
уголовных дел. Закон Украины «О судоустройстве и статусе су-
дей» в статье 32 относит к компетенции Высшего специализиро-
ванного суда анализ судебной статистики, изучение и обобще-
ние судебной практики, по результатам чего следует сформиро-
вать новую Классификацию дел, возникающих из трудовых от-
ношений, что поможет способствовать единству судебной прак-
тики рассмотрения дел, возникающих из трудовых правоотно-
шений. 
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